
評価項目
番号

優先順位 内　　容

Ⅲ-1 1 リスクマネジメント
令和3年4月～
令和4年2月

2 災害対策
令和3年4月～
令和4年2月

Ⅱ-2 3 人材確保
令和3年4月～
令和3年6月

4 魅力ある職場づくり
令和3年4月～
令和3年10月

ヒヤリハットからマニュ
アル作成、事故報告
など一連のﾘｽｸﾏﾈｼﾞﾒ
ﾝﾄについて体制を整
える

来年度はマニュアル
の見直しと定期的な
災害対策会議を実施

人材確保計画は事業
計画にも反映している
が、具体的にどのよう
に確保していくかが計
画できていないため、
確保時期とその方法
まで立案していく

ハード面だけでなく、
福利厚生、ワークライ
フバランスも含めトラ
イアルであったところ
から本格始動ができ
るようにしていく。
また、教育体制も同行
訪問が無計画であり、
評価基準もできていな
いため、そのあたりを
確立し意味のある
OJTにつなげ、働きや
すい働き続けたい職
場を目指す

次期
評価
実施
時期

達成度評価

事業所名称（事業所番号）：アネラ訪問看護ステーション（2560390177）　　　TEL：0749-53-4365

提供サービス名：訪問看護

評価年月日：　3　　年　　2　　月　　15　　日　

☆サービスの質の向上に向けて、取り組む課題と優先順位、達成度評価の計画

評  価  年 月 日：　   3  　年　　2　　月　　15　　日

前回評価年月日：　　2　年　　　2　　月　　4　　日

サービスの質の向上に向け取り組む課題 取り組み期間
（○年○月　～

○年○月ま
で）

改善に向けた具体的
な行動

1


